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Taxa de Desocupação*
de jovens entre 15 e 24 anos de idade

Fonte: IBGE/PMEs,. Elaboração própria.* PDesocupada/PEA

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

35,0

40,0

15 a 17 32,2 38,0 31,2 26,8 26,5 27,4
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PEA Total 10,5 10,9 9,6 8,3 8,4 7,4
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A TAXA DE DESOCUPAÇÃO
DOS JOVENS É MAIS DO QUE

O DOBRO
DA MÉDIA DA POPULAÇÃO.



Participação da população de 15 a 24 anos no mercado de
trabalho segundo situação de ocupação
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Fonte: IBGE/PMEs. Elaboração própria.

QUASE METADE DOS

DESEMPREGADOS SÃO JOVENS

 45%



Potencial de vagas para Jovens Aprendizes
Por setor

Fontes:RAIS, 2006. Elaboração própria. (a) Número de contratações; (b) Baseado no mínimo de 5% de contratações das
empresas.

6,591.298.20185525Total

0,7932.458258Agropecuária

6,36788.73050193Serviços

11,04131.17614476Comércio

3,3054.4301795Construção Civil

6,45291.40618803Indústria

(b)(a)
(a/b) %

Potencial
Empresas

Jovens
Aprendizes Setor

Os aprendizes contratados
representam somente quase
7%7% do potencial que podem

ser contratados no país.

Se as empresas obrigadas
cumprirem o mínimo (5%), o
país pode chegar a mais de
1 milhão e 200 mil vagas.



Percentagem de estabelecimentos*
por setor que cumprem a Lei do Aprendiz.
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Fontes:RAIS, 2006. Elaboração própria.
* Com mais de 20 empregados.

Só 8%8% das empresas com
potencial tem aprendizes

contratados no país.



Potencial de contratação x contratações de aprendizes
efetivadas até abril de 2008

Por estado

Apesar de não
serem os
estados com
maior
potencial, são
os que mais
contratam:
1º - ES
2º - GO
3º - AM

4%77818.187PB
8%2.37129.774PA
9%1.50717.330MT
7%1.02914.577MS

10%12.824129.596MG
4%63017.392MA

22%7.50234.712GO
25%6.19724.678ES
13%5.02838.211DF
9%3.74639.559CE
5%3.40763.649BA

10%3033.171AP
16%3.00519.109AM
3%50316.273AL

12%3973.426AC

Potencial (5%) X
contratações

RAIS 2006 +
GAGED

Potencial de
contratação

das empresas
(5%)UF



Potencial de contratação x contratações de aprendizes
efetivadas até abril de 2008

Por estado

129.5161.298.201 TOTAL

2%1527.014TO

11%42.811384.574SP

5%62612.075SE

6%3.01353.982SC

12%9.51180.746RS

7%911.329RR

8%6338.148RO

9%1.76718.737RN

10%12.655127.383RJ

8%6.56877.543PR

8%95311.695PI

3%1.50945.331PE

Potencial (5%)
X contratações

RAIS 2006 +
GAGED

Potencial de
contratação

das empresas
(5%)UF

Apesar de
serem os
estados com
maior
potencial, não
são os que
mais contratam:

1º - SP
2º - MG
3º - RJ



PLACAR DO APRENDIZ
Maio 2008

129.516129.516
APRENDIZES NO BRASIL

800.000800.000
META 2010




